
如快推动技术終移转化人水队伍建设八条措施
为深入实施人才强省战略和创新-姬动发展战略，深化捉展 

科技成果转化。王项改革"，助推科技成栗在陕落地转化，现制 

定加快推动全省技术转移转化人才队伍建设八条猎施如下。
—、延伸拓展评审范围。推动科技成果转化"五项改革" 

向科研院所、企业尊延伸。全省工程系列各层級职称评审委员 

会评审苑围均增加技术转移转化评审专业，凡在我省科研院所、 
企事业单位、社会团体、非公有制经济纽织和社会组织中从事 

技术转移转化研究、服务及运营等工作的专业技术人才及从事 

::目关工作的自由职业者等，均可參加职称评审，臥职棘评审为 

抓手推动科技服务业的发展。在自然科学研究系列中增设科学 

技术普及职称专业，进一步畅通科普人才职业发展，加强科普 

工作人才队伍建设。
二、增设技术转移转化岗位。支持高校、科研院所、具有 

技术转移转化职能的事业单位根据技术转移转化人才队伍现状， 
可按己核准的专业技术高缴、中级、初级岗位数量3%的比例， 
按程序增设相应等缴的技术转移转化特设岗位。技术转移转化 

特设岗位不占现有专业技术岗位总量，用于评聘符合条件的技 

术转移转化人才，专岗专用。对规模小、人员少的单位，可由 

主管部口或事业单位人事综合管理部口统筹设畳技术转移转化 

特设岗位，集中管理、集中使用。事业单位人事综合管理部口 

根据特设岗位评聘情况对岗位设置进行动态调整。对任职条俾 

符合岗位要求的技术转移转化人才，可通过内部竟聘上岗或者 

面向社会公开招聘等方式引进。高层次紧缺人才可采取考察的
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方式引进。支持企业设畳技术转移转化机构和岗位，自主引进 

（含柔性）或联合技术转移转化机构培养、聘任技术转移转化 

人才，完善企业科研队伍人才结构。
兰、支持社会组织评价。支持从事技术转移转化工作的社 

会组织承接技术转移转化人才职稗评价，对从事技术转移研究、 
技术推广、运营膊化、科技咨询、科技管理等工作的专业技术 

人才，可按照有关规定采取集中培训、考棱评定等方式直接认 

定技术转移转化职称资格。对社会评价组织实行备案管理、功 

态调整，軟社会化评价推动技术转移转化人才队伍建设；
四、 建立晋升绿色通道。从事技术转移研究、技术推广、 

运誉膊化、科技咨询、科技管理等工作，业绩突出受到国家和 

省级表彰的，可直接申报高级职称。在国家及省、市級科技创 

新创业大赛活动中获前兰等次且成功转移转化项目的，项目第1 
完成人可直接申报高級职称。获得国家自然科学、技术发明、 
科技进步一等奖或二等奖（二等奖个人排名前六名），省部級自 

然科学、技术发明、科技进歩一等奖（个人排名前王名）或二 

等奖（个人排名第一名）的、可申报考核认定正高级职称。获 

得国家自然科学、技术发明、科技进步二等奖，省部級自然科
、技术发明、科技进步-一等奖或二等奖（二等奖个人排名前 

王名）的，可申报考核认定高缀职棘。从事技术转移转化工作 

满5年，首次申报技术转移转化职称时可根据专业水平和工作 

业绩参照同类人员评审标准，直撞申报相应职称。
五、 创新评价工作机制。在我醬重点产业发展、技术转移、 

科技成果转化和经济社会发展中作出突出贡献的技术转移转化 

人才，可不受学历、资历等条件限制破格晋升职称。各职称评
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审委员会可根据实际情况对技术转移转化人才单独分组、单独 

评审、单独设置评审通过率。不满足基本条件或破格条件但科 

技成果转化业绩特别突出的，可采取"一事一议。。一人一策" 

的方式直撞申报高級职称。
六、 强化薪酬待遇激励。事业单位在核定的绩識工资总量 

内，可自主确定专口用于技术转移转化人才薪酬分配的绩效工 

资部分，可自主设立符合本单位技术转移转化工作特点、岗位 

价值的薪酬项目，加大转移转化成果和人才薪酬分配的娃钩力 

度。事业单位聘用的技术转移转化高层次人才所需绩效工资啓
实行单列，相应增加单化绩效工資总量。鼓励单位对技术转 

移转化关键岗位、高层次人才实行年薪制、协议工资制、项目 

工资等灵活多样的分配形式。在各級各类人才项目及涉及人才 

类评比表彰项目中，向从事技术转移转化工作的人才倾斜。
七、 强化创业资金扶持。符合条件的技术转移转化人才可 

申请创业担保贷獻，个人贷款最高可申请30万元，贷款朔限最 

-乏为3年，对领为、创为、技术转化企业且符合创业担保贷款申请 

条件的小微企业，贷款最高可申请400万元，贷款期限最长为2 

年，财政部口给予贷款实际利率50%的财政贴息。
八、 搭建转化对接平台。省缴技术转移转化主管部口建立 

与技术转移示苑机构定期工作协作联动机制。省級人社部口建 

立技术转移转化专家库，定潮向高校、科研院所、企业及各行 

业部口推送专家信息，支持专家举，力、专題讲座、参与创新大赛、 
路演竞赛、项目对接等活动，搭建高校、项目、人才、企业互 

融互通桥梁。
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